
San Diego Mesa College

Classified Hiring Priority Committee

2017‐2018 Recommendations

Program or Service Area Position Title TOTAL RANK

Career Center Internship/Job developer 22.43 1

Architecture (ARCH) & Building Construction Technology (BLDC) ILT‐Trades* 20.14 2

Mesa Tutoring & Computer Center (MT2C) Instructional Assistant 20.14 2

Mesa Tutoring & Computer Center (MT2C) Instructional Assistant 19.29 3

Mesa Tutoring & Computer Center (MT2C) Instructional Assistant 19.29 3

Interior Design (INTE) Instructional Assistant 18.71 4

Art‐Fine Art (ARTF) Instructional Lab Technician‐Sculpture/3D design 17.43 5

Interior Design (INTE) Senior Tutor 17.29 6

Office of Resource Development Administrative Technician 17.14 7

Exercise Science (EXSC) Clerical Assistant/Fitness Lab/AM shift 16.71 8

Exercise Science (EXSC) Clerical Assistant/Fitness Lab/evening shift 16.43 9

Interior Design (INTE) Clerical Assistant/Instruction 16.43 9

Learning Resources (LRC) Media Technician 16.43 9

Learning Resources (LRC) Instructional Lab Technician‐Learning Resources (PM) 16.14 10

Dramatic Arts (DRAM) Clerical Assistant 15.86 11

Mesa Tutoring & Computer Center (MT2C) Administrative Technician 15.86 11

Biology (BIOL) Instructional Lab Technician‐Microbiology 15.29 12

Dramatic Arts (DRAM) Instructional Lab Technician‐Scenic/Properties Lab 15.29 12

Honors Senior Clerical Assistant 15.29 12

Exercise Science (EXSC) Athletic Groundskeeper 14.71 13

Student Affairs Student Services Supervisor 1 14.71 13

Learning Resources (LRC) Instructional Lab Technician‐Learning Resources (AM) 14.00 14

Exercise Science (EXSC) & Office of Communications Administrative Technician, Sports Information* 13.86 15

Student Affairs Student Activities Coordinator 13.57 16

Biology (BIOL) Instructional Lab Technician‐Anatomy 13.14 17

Accelerated College Programs (ACP) Secretary  13.00 18

Dean, Math & Science Office Senior Clerical Assistant 12.29 19

Student Affairs Student Services Assistant 12.14 20

Office of Communications Administrative Technician 10.43 21

DSPS Senior Student Services Assistant 10.00 22

Office of Communications Graphic Design/Photographer 9.86 23

Office of Resource Development Administrative Technician‐Event Planner 9.71 24

AVANZA Senior Student Services Assistant 6.57 25

Hospitality (HOSP) Instructional Lab Technician‐Fermentation Science 0.00 26

Exercise Science (EXSC)

Dramatic Arts (DRAM)

Requests not appropriate for CHP Process:

Theater Technician ‐ Change from .50 to a 1.0

Athletic Trainer ‐ Change from 10 Months to 12 Months

5) Shared positions requests are first scored individually and then combined for a final average

6) * Indicates shared positions

7) Positions with tied scores are listed in alphabetical order only

8) None of the ranked positions had documented Health & Safety nor Accreditation regulations

4) The maximum average score that can be achieved is 25

Notes:

1) All committee members scored all positions

2) Highest and lowest scores removed

3) Final scores are calculated to an average.


